
   
 

KARTA PRZEDMIOTU OFEROWANEGO W SZKOLE DOKTORSKIEJ 

Kod 
przedmiotu 

4606-PS-0000000-0166 Nazwa przedmiotu 

w j. polskim  
Współczesne wyzwania ekonomiczne i 
menedżerskie 

w j. angielskim 
Contemporary economic and 
managerial challenges 

Przynależność do grupy 

przedmiotów specjalnościowy 

Kierownik  przedmiotu Prof. dr hab. Leszek Jasiński Prowadzący zajęcia Prof. dr hab. Leszek Jasiński 

Jednostka realizująca Wydział Zarządzania Dyscyplina naukowa wszystkie dyscypliny naukowe 

Poziom kształcenia kształcenie doktorantów Semestr studiów 1. rok studiów doktoranckich, semestr letni  

Język zajęć polski/angielski 

Forma zaliczenia: 
 

zaliczenie na ocenę : ZAL 
Sumaryczna liczba 

godzin w semestrze 
15 

Sumaryczna liczba 
ECTS 

1 

Minimalna liczba 
uczestników 

12 
Maksymalna liczba 

uczestników 
30 

Dostępność dla 
studentów I lub II 

stopnia 
Tak/Nie 

Typ zajęć Wykład 
Ćwiczenia 

audytoryjne 
Ćwiczenia 

projektowe 
Laboratorium Seminarium 

Liczba godzin zajęć 
tygodniowo 2     

łącznie w 
semestrze 

15     

 

1. Wymagania wstępne 

Bez wymagań wstępnych, w zajęciach może uczestniczyć każdy słuchacz szkoły doktorskiej z PW lub kandydaci 
eksternistyczni (spoza szkoły doktorskiej PW). 

 

2. Cele przedmiotu 

Poznanie problemów współczesnej gospodarki oraz sposobów nią kierowania, także w obszarze przedsiębiorstwa i 
organizacji niekomercyjnej. Słuchacze mają poznać elementy teorii, zagadnienia współczesne o charakterze 
praktycznym, a także zyskać możliwość zadawania pytań dotyczących interesujących ich kwestii. 

 

3. Treści programowe (dla każdego typu zajęć oddzielnie) 

Wykład 

1. Problemy rentowności przedsiębiorstwa. 

2. Efektywność organizacji niekomercyjnej. 

3. Równowaga systemu ekonomicznego. 

4. Wzrost i rozwój gospodarczy. 

5. Cele i metody menedżerskie. 

6. Ewolucja gospodarki światowej. 

7. Problemy kierowania przedsiębiorstwem współczesnym. 

8. Sprawdzian końcowy 

Laboratorium 

 

 

4. Efekty uczenia się  

Rodzaj 
efektu 

Opis efektu uczenia się 
Odniesienie do 

efektów uczenia się 
w SZD 

Sposób weryfikacji 
efektów uczenia* 

Wiedza 



   
 

W01 
Zna i rozumie specyfikę dziedziny Nauk społecznych, 
zwłaszcza nauk ekonomicznych i zasad zarządzania. 

SD_W1 

SD_W2 

SD_W3 

Sprawdzian 
końcowy 

W02 
Zna i rozumie zasady formułowania problemu 
naukowego. 

SD_W3 

SD_W4 

Sprawdzian 
końcowy 

W03 
Zna metody badawcze używane w ekonomii i 
zarządzaniu. 

SD_W3 

SD_W5 

Sprawdzian 
końcowy 

Umiejętności 

U01 
Potrafi identyfikować nowatorskie wyzwania 
badawcze. 

SD_U1 

SD_U4 

Sprawdzian 
końcowy 

U02 
Potrafi zrealizować badania posługując się dobrze 
dobranymi metodami. 

SD_U1 

SD_U3 

SD_U4 

SD_U5 

SD_U7 

Sprawdzian 
końcowy 

U03 
Potrafi wnioskować na podstawie wyników 
przeprowadzonych badań. 

SD_U1 

SD_U2 

SD_U3 

SD_U4 

SD_U5 

SD_U8 

SD_U9 

Sprawdzian 
końcowy 

Kompetencje społeczne 

K01 
Jest w stanie dokonywać krytycznej oceny zjawisk 
ekonomicznych i menedżerskich z korzyścią dla 
społeczeństwa. 

SD_K1 

SD_K2 

SD_K3 

SD_K4 

SD_K5 

Sprawdzian 
końcowy (w 

zakresie ocena 
sytuacji jaką 

przynosi życie) oraz 
aktywność na 

zajęciach 

* dozwolone sposoby weryfikacji efektów uczenia się: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium 
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywności w trakcie zajęć; 
prace domowe; test 

 

5. Kryteria oceny 

Kolokwium pisemne oceniane na ZAL 

 

6. Literatura 

L.J.Jasiński, Podstawy ekonomii, wydanie II uaktualnione, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 
Warszawa 2021. 

L.J.Jasiński, Ekonomiczne podstawy zarządzania, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2022. 

 

7. Nakład pracy studenta niezbędny do osiągnięcia efektów uczenia się** 

Lp. Opis Liczba godzin 

1 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikające z planu  15 

2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 
egzaminów, sprawdzianów itp. 

5 



   
 

3 Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do zajęć oraz 
opracowania sprawozdań, projektów, prezentacji, raportów, prac domowych 

10 

4 godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do egzaminu, 
sprawdzianu, zaliczenia 

5 

Sumaryczny nakład pracy studenta 35 

Liczba punktów ECTS 1 

** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin nakładu pracy studenta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin 

8. Informacje dodatkowe 

Liczba punktów ECTS na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli 
akademickich 

1 

Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym 0 

 


